Construire un projet de rééducation motrice de la Paralysie Cérébrale et
Pathologies Apparentées en lien avec les recommandations de

bonnes pratiques de la HAS
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Compétences visées

A Iissue de cette formation, les participants :

Seront en mesure de professionnaliser leurs pratiques

Seront capable de mettre en ceuvre un projet de rééducation dans un contexte pluridisciplinaire en lien
avec le projet associatif
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Objectifs

Offrir un espace de réflexion et de concertation a toutes les parties prenantes de I’association afin de
promouvoir une véritable culture de la rééducation motrice, a travers notamment les recommandations
de bonnes pratiques de la HAS et les autres repéres reconnus (Enquéte Espace, Livre Blanc de la
Paralysie Cérébrale...)

Définir et mettre en ceuvre une stratégie opérationnelle afin de proposer un accompagnement encore
plus adapté aux personnes en situation de handicap en matiére de rééducation motrice, et ce, dans le
cadre de I'approche d’amélioration continue ambitionnée par I'association

Mettre en place un projet RH en lien avec les difficultés de recrutement des professionnels de santé
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Programme

Réalisation d’un état des lieux
Identification des besoins
Réalisation du projet de rééducation en lien avec la gestion des établissements

S’inscrire dans une démarche de réflexion collective dans le projet de rééducation
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Webinaires
Groupes de travail

Modalités \ K Modalités d'évaluations

Tables rondes Les attentes des participants recueillies par le

formateur lors de la réalisation de la formation en
lien avec les objectifs

Les acquis et les connaissances seront évalués en
début et fin de formation par le biais d’un quizz,
questionnaire ...

A rissue de la formation, la satisfaction des
participants sera évaluée lors d’un tour de table a
I’aide d’un questionnaire individuel
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En fonction du projet g
En fonction du projet €

En fonction du projet o

Pré-requis
Aucun

Publics concernés

Directeurs d’établissement,
responsables associatifs, salariés de
I’établissement, professionnels de
santé, éducateurs, accompagnants
au quotidien, aidants et personnes
accompagnées

Intervenants

P. TOULLET :
Assistant pédagogique et formateur

et L. NITSCHMANN :
Coach certifié et formatrice




